Guatemala, 29 de febrero de 2016
Informe No. 02-2016

Licenciado

Maximiliano Antonio Araujo y Araujo
Viceministro de Cultura

Ministerio de Cultura y Deportes

Su Despacho

Respetable Sefor Viceministro:

De la manera mas atenta me dirijo a usted con el propoésito de presentarle mi informe de
actividades mensuales, conforme a lo estipulado en el Contrato Administrativo numero
234-2016 por Servicios Técnico Profesionales, aprobado mediante el Acuerdo Ministerial
nimero 26-2016, correspondiente al mes de febrero del presente afo, y para el cobro de
mis honorarios estoy presentando la factura Serie “A” No. 000005

ACTIVIDADES REALIZADAS:

1. Se brind6 apoyo logistico y se particip en la actividad de capacitacion a promotores
y gestores culturales del Ministerio de Cultura y Deportes.

2 Se recabo informacién, preparo presentacion y se expuso ante autoridades superiores
de la Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas sobre:
“Fortalecimiento Institucional” y “Juegos culturales interactivos en idiomas mayas”.

3. Se brindo apoyo secretarial, administrativo y logistico en general en la Direccion
Técnica de Participacion Ciudadana y la Delegacién de Recursos Humanos de la
Direccion General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas.

4. Se fotocopiaron contratos firmados y acuerdos de aprobacion del personal de la
Direccion General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas.

RESULTADOS OBTENIDOS:

1. Se contribuyd en la realizacién con éxito de la capacitacion a promotores, gestores y
equipo de la Direccion Técnica de Participacion Ciudadana. Asimismo se tiene



conocimiento sobre los procesos administrativos y compromisos adquiridos para
enriquecer el Sistema de Informacion Cultural de Ministerio de Cultura y Deportes.

El proceso de investigacion para la preparacion del material de apoyo, contribuy6 a
ampliar los conocimientos sobre “Fortalecimiento Institucional”, al mismo tiempo
brindé mayor seguridad para abordar el tema en la exposicion. Se conocen
herramientas con pertinencia cultural para el fortalecimiento de la identidad cultural.

Se contribuyé para que la delegacion de recursos humanos y la direccion técnica de
participacion ciudadana alcancen sus objetivos inmediatos, que al mismo tiempo son
primordiales para el logro de los objetivos de la Direccion General de Desarrollo

Cultural y Fortalecimiento de las Culturas.

La delegacion de recursos humanos cuenta con un archivo actualizado de los
contratos del personal de la Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento
de las Culturas y documentos de respaldo de los mismos.
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